
REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 710 del 29/06/2016 

OGGETTO:  DELIBERAZIONE  CONSIGLIO  REGIONALE  N.  138/2003.
DELIBERAZIONI DI GIUNTA REGIONALE NN 271 E 574/2014. ORGANIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA' DI TRAPIANTO IN AMBITO DI AREA VASTA. PROVVEDIMENTI
ORGANIZZATIVI  ED  ATTRIBUZIONE  DELL'INCARICO  DI  COORDINAMENTO
AZIENDALE DONAZIONI ORGANI E TESSUTI DELL'AREA VASTA NORDOVEST.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCESCA MIGNONI

DIRETTORE 105 UO ORGANIZZAZIONE E POLITICHE DEL PERSON: 
FRANCESCA MIGNONI

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: MAURO MACCARI 

PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Maria Letizia Casani

PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: LAURA BRIZZI

VERIFICA CONGRUITA’ ONERI: favorevole

REFERENTE AZIENDALE MACROAREA CONTABILITÀ E BILANCIO
Antoniojacopo Fernandez

DA TRASMETTERE A: 

 

ALLEGATI: NO  

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: DELIBERAZIONE CONSIGLIO REGIONALE N.  138/2003.  DELIBERAZIONI
DI GIUNTA REGIONALE NN 271 E 574/2014. ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DI
TRAPIANTO  IN  AMBITO  DI  AREA  VASTA.  PROVVEDIMENTI  ORGANIZZATIVI  ED
ATTRIBUZIONE  DELL'INCARICO  DI  COORDINAMENTO  AZIENDALE  DONAZIONI
ORGANI E TESSUTI DELL'AREA VASTA NORDOVEST.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore U.O. ORGANIZZAZIONE E POLITICHE DEL PERSONALE, di cui e’
di seguito trascritto integralmente il testo:

Dr.ssa MIGNONI FRANCESCA :_______________________________ 

VISTI:
• il D.Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1

della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ;
• il  D.Lgs.   n° 165/2001 ”Norme generali  sull'ordinamento del  lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”  e successive modificazioni;
• la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;
• il  D.Lgs  n.  196/2003  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali”  e  successive

modifiche ed integrazioni;
• il D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.”
• L.  69/2009 “Disposizioni  per  lo  sviluppo economico,  la  semplificazione,  la  competitività

nonché in materia di processo civile"
• L. 190/2012 “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita'

nella pubblica amministrazione”
• D.Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza”

•  la  legge  regionale  del  16  marzo 2015,  n.  28,  recante "Disposizioni  urgenti  per  il  riordino
dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale" (d'ora innanzi "Legge
di riordino");

• la  Legge  Regione  Toscana  24  febbraio  2005,  n.  40,  “Disciplina  del  servizio  sanitario
regionale” e ss.mm. e ii;

• la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

• la Deliberazione di Giunta regionale n. 1339 del 29 Dicembre 2015;
• le delibere n. 3, 4 e 5 del 2 gennaio 2016 con le quali si definiscono gli assetti organizzativi

provvisori della nuova USL Toscana Nord Ovest; 
• il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

VISTA la legge 1° aprile 1999, n. 91 recante “Disposizioni in materia di prelievi e di trapianti di organi
e tessuti”;
VISTI i Piani Sanitari Regionali;
VISTA la Deliberazione di Consiglio Regionale n. 138 del 29 luglio 2003;
VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 271 del 31 marzo 2014, n. 574 del 14 luglio 2014 recante
modifiche ad essa;



DATO ATTO che, con le citate delibere, è stata istituita una rete regionale (l’Organizzazione Toscana
Trapianti)  che  costituisce  autorithy  di  governo  clinico  e  funzione  di  indirizzo  organizzativo  delle
strutture coinvolte nel settore, in forma esclusiva e non, nell’ambito del sistema sanitario regionale;
 
DATO ALTRESÌ ATTO che, nell’ambito di tali provvedimenti, è previsto l’affidamento di un incarico
di  Coordinamento  delle  donazioni  a  livello  di  Area  Vasta  che  si  colloca  quale  livello  intermedio
dell’organizzazione  dell’O.T.T.  e  garantisce  gli  opportuni  raccordi  funzionali  tra  il  Coordinatore
regionale ed i Coordinamenti locali e svolge funzioni di:

- monitoraggio generale del sistema di donazione di organi e tessuti nella propria Area Vasta; 
- coordinamento e supporto dei coordinatori locali nel territorio di competenza; 
- gestione di attività concordate con il Coordinatore Regionale Trapianti. 

VISTO l’attuale processo di riordino e fusione in corso e valutata la estrema importanza e rilevanza di
assicurare, anche nell’ottica del supporto alla funzione di autorithy svolta dal sistema regionale trapianti,
l’attivazione di  tale  funzione di  coordinamento a livello di  Area Vasta,  che costituisce ora l’ambito
territoriale di intervento della nascente Azienda U.S.L. dell’Area Vasta Nord Ovest;

VALUTATO per  tali  stesse  motivazioni,  e  rispetto  a  quanto  previsto  negli  indirizzi  di  cui  alle
Deliberazioni  di  Giunta  prima  citate,  di  procedere  alla  individuazione  di  tale  funzione  in  forma
esclusiva;

DATO ATTO che la dr.ssa Valentina Molese, Dirigente Medico in forza alla ex ASL n. 11 di Empoli,
in aspettativa  per lo svolgimento di un incarico  presso la Regione Toscana dove ha svolto la funzione
di coordinamento della Rete Trasfusionale regionale (CRCC) e vanta esperienza professionale in qualità
di Medico in forza alla U.O.C. di Direzione Sanitaria Ospedaliera presso l’Azienda USL n. 11 di Empoli
e  di  Direttore  della  U.O.C.  Direzione  Sanitaria  Ospedaliera  e,  successivamente,  Accreditamento  e
gestione dei  flussi  informativi  aziendali  presso la Fondazione Gabriele  Monasterio,  esperienze tutte
coerenti con l’incarico di cui si tratta;

VERIFICATO che l’incarico presso la Regione Toscana è cessato a far data dall’11 gennaio 2016 con
contestuale rientro della dipendente presso la ex ASL 11 di Empoli;

ACQUISITO il nulla osta da parte della ex USL 11 di Empoli di trasferire in posizione di comando la
dr.ssa Valentina Molese presso la neo costituita USL Toscana Nord Ovest a decorrere dal 1 Maggio
2016;

RICHIAMATA la deliberazione n. 378 del 4 aprile 2016 con la quale si dispone il comando della dr.ssa
Molese Valentina dal 1/05/2016 per la durata di un anno, prorogabile;

VISTE le disposizioni del CCNL in materia di comando per la dirigenza medica e veterinaria;

STABILITO di  individuare,  quindi,  la  dr.ssa  Valentina  Molese,  quale  candidata  per  l’attribuzione
dell’incarico in questione disponendone l’utilizzo in comando presso la nuova Azienda Sanitaria Nord
Ovest dal 1.5.2016, nell’ambito delle costituende strutture di Staff  della Direzione, per svolgere, in tale
specifico ambito, la funzione attribuita salve poi le migliori  precisazioni organizzative che potranno
essere successivamente predisposte;

RITENUTO  OPPORTUNO individuare,  nelle  more  della  definizione  di  una  graduazione  degli
incarichi unica a livello di USL Toscana Nordovest, ai fini economici  il livello dell’incarico attribuito
con il presente  atto alla Dr.ssa Valentina Molese, sulla base delle indicazioni contenute nell’allegato 3
del CCIA della dirigenza medica e veterinaria applicato nella ex USL 5 ;



RILEVATO che, sulla base della graduazione delle funzioni così definite,  per la sua complessità, la
rilevanza a livello aziendale e la necessaria competenza,  l’incarico può essere valorizzato inquadrandolo
quale incarico di livello B1 di professionista di alta specializzazione di riferimento intra aziendale cui è
riconosciuta una indennità di posizione economica fissa e variabile pari ad euro 17.219,16;

SOTTOPOSTA al vaglio del Collegio tecnico la candidatura proposta della dr.ssa Valentina Molese così
formulata  onde assicurare la  valutazione professionale  di  cui  all’art.  27  e s.s.  del  CCNL relativa ai
requisiti stabiliti per l’attribuzione degli incarichi professionali ai dirigenti medici;

VERIFICATA  la valutazione positiva espressa dal Collegio tecnico appositamente costituito;

ACQUISITO per le vie brevi l’assenso del Coordinatore Regionale Trapianti sulla presente proposta; 

RITENUTO quindi di procedere al conferimento alla dr.ssa  Valentina Molese dell’incarico  per un
periodo di  un anno eventualmente prorogabile  fino alla  scadenza del  comando,  di  Coordinamento
Aziendale Donazioni Organi E Tessuti dell’Area Vasta Nord Ovest dando atto che l’incarico, per la sua
stessa valenza e contenuti, viene graduato quale incarico professionale di alta specializzazione di livello
B1 come  professionista  di  alta  specializzazione di  riferimento  intra aziendale  con una indennità  di
posizione pari ad euro 17.219,16 così come individuato nell’ambito della ex USL 5 allegato 3 del CCIA
dell’area della dirigenza medica e veterinaria;

RITENUTO di individuare, il direttore della U.O. C. Organizzazione e politiche del personale, dr.ssa
Francesca Mignoni, quale responsabile del procedimento, ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90
e successive modificazioni e integrazioni; 

FATTO PRESENTE che presso l’U.O. Organizzazione e Politiche del Personale, è conservato agli atti
d’ufficio  a  cura del  Responsabile  del  procedimento il  fascicolo  del  procedimento stesso  relativo  al
presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che l’atto che si propone di adottare
è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO l’esito della verifica della congruità degli oneri da parte della struttura competente;

ACQUISITI  i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per gli ambiti di
rispettiva competenza; 

DELIBERA

� di prendere atto della deliberazione n. 378 del 4 aprile 2016 con la quale si dispone il comando
della dr.ssa Molese Valentina dal 1/05/2016 per la durata di un anno, prorogabile fino ad una
massimo di tre anni; 

� di  individuare,  per  le  motivazioni  di  cui  in  premessa,  la  dr.ssa  VALENTINA  MOLESE,
Dirigente  Medico  in  forza  alla  ASL  n.  11  di  Empoli,  per  il  conferimento  dell’incarico  di
COORDINAMENTO AZIENDALE DONAZIONI ORGANI E TESSUTI  dell’Area Vasta
Nord Ovest a decorrere dal 1.05.2016 per un anno eventualmente  prorogabile fino alla durata
massima del comando;

� di disporre, per le stesse ragioni e avendo acquisito il nulla osta da parte della USL Toscana
Centro,  l’utilizzo in  comando,  presso la  nuova Azienda  Sanitaria  Nord Ovest  dal  1.5.2016,
nell’ambito delle costituende strutture di Staff  della Direzione, salve poi le migliori precisazioni



organizzative che potranno essere successivamente predisposte successivamente al processo di
fusione aziendale;

� di  prendere  atto  della  valutazione  positiva  espressa  dal  Collegio  tecnico,  appositamente
costituito ai sensi degli artt. 27 e ss del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria, e
che ha proceduto sulla base della proposta di attribuire alla dr.ssa Valentina Molese un incarico
professionale di alta specializzazione;

� di procedere al conferimento dal 1.5.2016, viste le funzioni attribuite ai sensi delle DGRT nn.
271  e  574/2014,  alla  dr.ssa  Valentina  Molese  dell’incarico  di  COORDINAMENTO
AZIENDALE DONAZIONI ORGANI E TESSUTI dell’Area Vasta Nord Ovest, dando atto
che l’incarico, per la sua stessa valenza e contenuti, viene graduato quale incarico professionale
di alta specializzazione di livello B1 come professionista di alta specializzazione di riferimento
intra aziendale con una indennità di posizione pari ad euro  17.219,16 così come individuato
nell’ambito della ex USL 5 allegato 3 del CCIA dell’area della dirigenza medica e veterinaria;

� di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento è quantificata in
euro 17.219,16 e trova imputazione al Conto 3B05010602 “ Costo del personale medico tempo
determinato- retribuzione di posizione da fondo”;

� di dare mandato alla U.O. Organizzazione e Politiche del Personale della ex USL 5 di conservare
gli  atti  ed i  verbali  dei  collegi  tecnici  costituiti  per la  valutazione dell’incarico oggetto della
presente delibera;

� di attribuire l’incarico de quo secondo le disposizioni previste dal D.Lgs 150/2009;
� di  stabilire  che  la  posizione  economica  complessiva  annuale  relativa  alla  dirigente  dr.ssa

VALENTINA MOLESE per  tutta  la  durata  del  comando è  oggetto  di  rimborso alla  USL
Toscana Centro;

� di stabilire che sono stati rispettati gli adempimenti disposti dall’art. 15 del decreto legislativo 14
marzo  2013,  n.33  in  merito  agli  obblighi  di  pubblicazione  inerenti  “i  titolari  di  incarichi
dirigenziali e di collaborazione o consulenza”;

� di stabilire che data l’urgenza di procedere alla copertura dell’incarico onde garantire le funzioni
aziendali di coordinamento dei trapianti la delibera è immediatamente esecutiva;

� di dare comunicazione alla dirigente del presente provvedimento;
� di dare mandato alla U.O. Organizzazione e Politiche del Personale della ex USL 5 di redigere la

lettera
� di  incarico  per  la  dirigente  interessata  con  l’assegnazione  degli  obiettivi  individuali  e  la

individuazione della sede di lavoro;

� di  dare  mandato  alla  U.O.  Amministrazione  del  Personale  della  ex  USL  5  di  provvedere
all’inquadramento giuridico ed economico conseguente all’applicazione della presente delibera;

� di dare incarico all’U.O. Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio
on line dell’Azienda;

� di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda.

                                                             IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Maria Teresa De Lauretis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE:

PUBBLICATO DAL 29/06/2016 AL 14/07/2016

Data, 29/06/2016 

F.to IL RESPONSABILE SEGRETERIA ATTI

Collegio dei Sindaci

Inviato al Collegio dei Sindaci in data 29/06/2016

Data, 29/06/2016 

F.to IL RESPONSABILE SEGRETERIA ATTI

Certificato di esecutività

Divenuta esecutiva in data 29/06/2016

Data, 29/06/2016

F.to IL RESPONSABILE SEGRETERIA ATTI


